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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni i kompetentni” nr FELD.08.12-1Z.00-0012/25
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021 - 2027

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w Projekcie , Aktywni i kompetentni”, nr FELD.08.12-
12.00-0012/25, realizowanego przez Fundacje Kto$ (z siedzibg przy al. Smigtego-Rydza 70, 93-280
tédz) zwang dalej Beneficjentem, w partnerstwie z HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak
spotka cywilna (z siedzibg przy ul. Targowej 27, 90-043 £6dz), realizowanego na podstawie Umowy
nr FELD.08.12-1Z.00-0012/25-00 podpisanej w dniu 11.08.2025 roku, zawartej pomiedzy: Fundacja
Kto$, majacej siedzibe w todzi przy al. Smigtego-Rydza 70, 93-280 t6dz, o numerach identyfikacyjnych
NIP: 7292727496, REGON: 381202004, zwang dalej ,Beneficjentem” a Wojewddztwem tddzkim, al.
Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz, w imieniu ktdrego dziata Zarzad Wojewddztwa tddzkiego - zwany dalej
Instytucjg Zarzadzajaca.

2. Niniejszy Regulamin okresla:

a. gtéwne zatozenia Projektu,

kryteria uczestnictwa w Projekcie,

postepowanie rekrutacyjne,

prawa Uczestnikdw Projektu,

obowigzki Uczestnikéw Projektu,

warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie,

proces monitoringu,

postanowienia koricowe.

3. 0gdlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz
w Biurze Projektu.

5. Strona internetowa Projektu dostepna jest pod adresem: https://fundacjaktos.pl/projekty

6. Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: al. Smigtego- Rydza 70, 93-280 t4dsz.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, a takze zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz
zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

S®m 0 o0 T

8. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

§2
StOWNIK POJEC

Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projekt — projekt , Aktywni i kompetentni” nr FELD.08.12-1Z.00-0012/25.
2. Projektodawca (Beneficjent) — Fundacja Kto$ z siedziba: al. Smigtego- Rydza 70, 93-280 £4d57.
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Partner projektu - HN Partners Kamil Hataczkiewicz Adrian Nowak spétka cywilna z siedzibg: ul.
Targowa 27, 90-043 todz.

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca
z interwencji EFS+. Osoby korzystajace bezposrednio ze wsparcia EFS+ to osoby, ktére ta interwencja
ma na celu wesprzec. Jako uczestnikdw wykazuje sie wytgcznie te osoby, ktdre mozna zidentyfikowa¢é
i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia miedzy innymi wspdlnych wskaznikéw produktu
(dotyczacych co najmniej pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane
jest poniesienie okreslonego wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywac jako uczestnikéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do
uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia). Zatem,
uczestnikiem Projektu bedzie osoba, ktdra zakwalifikowata sie do projektu i otrzyma w ramach niego
wsparcie.

Biuro Projektu — biuro Projektodawcy zlokalizowane pod adresem: al. Smigtego- Rydza 70, 93-280
tédz, gdzie prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednia realizacjg Projektu — z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Strona internetowa Projektu — strona https://fundacjaktos.pl/projekty zawierajgca niezbedne
informacje dotyczgce realizacji Projektu.

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Aktywni i kompetentni” nr
FELD.08.12-12.00-0012/25.
Osoba nie uczestniczaca w dalszym ksztatceniu w systemie oswiaty — w tym nie uczestniczaca w
nastepujgcych formach edukacji: 1) przedszkola, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi, a takie inne formy wychowania przedszkolnego; 2) szkoty: a)
podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi,
specjalnymi, przysposabiajgcymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego,
sportowe i mistrzostwa sportowego, b) ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne,
dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, dwujezycznymi, przygotowania wojskowego,
o profilu mundurowym, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa sportowego,
rolnicze, lesne, morskie, zeglugi $rddladowej oraz rybotéwstwa, c) artystyczne; 3) placowki
oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie
Upskilling pathways — trzy kroki $ciezek poprawy umiejetnosci zgodnie z Zaleceniem Rady (UE) z dnia
19 grudnia 2016 r. w sprawie Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych,
obejmujace: 1) ocene umiejetnosci, 2) dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie oraz 3) walidacje i
uznanie;
Gdm — Gwarancje dla mtodziezy - zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mtodziezy majg na
celu zapewnienie wszystkim miodym osobom w wieku ponizej 30 lat dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy od
uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakoriczenia ksztatcenia formalnego. W Polsce adresatami
Gwarancji dla mtodziezy sg osoby w wieku od 15. do 29. roku zycia, w tym zwfaszcza z grupy tzw.
NEET. Adresatami Gwarancji dla mtodziezy s3 osoby mtode, znajdujgce sie w czterech podgrupach:
1) osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konczace nauke lub zaniedbujgce obowigzek
szkolny/nauki;
2) osoby w wieku 18-29 lat:
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a. zarejestrowane jako bezrobotne;

b. pozostajace poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET);

c. bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni;

3) osoby, ktére opuscity piecze zastepcza;

4) kobiety ponizej 30 r.z. wychowujace dzieci.

Osoba z niepetnosprawnos$ciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2021 r. poz. 573, z péin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktdrych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 685, z pézn. zm.), tj.
osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajacym stan zdrowia.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie wedtug Miedzynarodowe;j
Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia na poziomie do ISCED 3 wtgcznie. Poziom uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Stopien uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w Projekcie, tj.:

- programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- programy w ramach poziomu ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- programy w ramach poziomu ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne.

Polskie Ramy Kwalifikacji (PRK) to ukfad odniesienia dla kwalifikacji nadawanych
w Polsce. Tworzy jg osiem poziomdw opisanych za pomocg ogélnych charakterystyk zakresu i stopnia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wymaganych od oséb posiadajgcych kwalifikacje
danego poziomu. Ramy kwalifikacji udostepnione sg na stronie internetowej Projektu, w Biurze
Projektu oraz stanowig zatgcznik do formularza zgtoszeniowego.

Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT
skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci:
nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych.

Osoba dorosta — to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba starsza — osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych
(Dz.U.z 2015 r., poz. 1705) to osoba, ktéra ukonczyta 60 rok zycia.

Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie
wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe. Kompetencje cyfrowe okreslono
w Ramie DigComp.

Osoba bierna zawodowo - Osoba bierna zawodowo w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osoba pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sa m.in.: studenci
studidw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace; dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniaja
przestanek, na podstawie ktdrych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;
doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
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z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyze;j.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce
powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

22. DEGURBA 3 - obszar wg stopnia urbanizacji — zgodnie z klasyfikacjg DEGURBA jednostki przestrzenne
przyporzadkowane sg do nastepujgcych kategorii: stabo zaludnione, posrednie, gesto zaludnione.
Zatozenia metodologiczne DEGURBA opierajg sie na kryterium gestosci zaludnienia i minimalnej liczby
ludnodci. Zaklasyfikowanie terendw jako: obszary stabo zaludnione (wiejskie) — 50% Iludnosci
zamieszkuje obszary wiejskie; posrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej 50% ludnosci zamieszkuje
obszary wiejskie i ponizej 50% ludnosci obszary o duzej gestosci zaludnienia; tereny gesto zaludnione
(miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci zamieszkuje obszary gesto
zaludnione.

§3
GtOWNE ZAtOZENIA PROJEKTU

Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2026 r. do 28 lutego 2027 r. i obejmuje swoim zasiegiem
obszar wojewddztwa tdédzkiego.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027, Dziatanie FELD.08.12 Aktywnos¢
edukacyjna, Priorytet FELD.08 Fundusze Europejskie dla Edukacji i Kadr w £édzkiem.
Grupe docelowg Projektu stanowi 120 osdb dorostych w wieku 18 lat i wiecej (72 kobiety, 48 Mezczyzn)
ktdre spetniajg wszystkie ponizsze warunki:
e z wiasnej inicjatywy chcg nabywac kompetencje lub kwalifikacje,
e pracujg lub zamieszkujg (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na obszarze woj. tddzkiego,
e posiadajg niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe w co najmniej jednym z obszaréw:
rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego oraz umiejetnosci cyfrowych
- odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, bez wzgledu
na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia,
e nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie typu upskilling pathways,
e nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach programu ,Gwarancje dla mtodziezy” (Gdm).

Ponadto:

e minimum 20% Uczestnikéw/czek Projektu beda stanowié osoby zamieszkujgce obszary wiejskie
(wedtug stopnia urbanizacji DEGURBA 3),

e minimum 20% Uczestnikow/czek Projektu bedg stanowic¢ osoby z niepetnosprawnosciami,

e minimum 20% Uczestnikéw/czek Projektu bedg stanowic¢ osoby w wieku 50 lat i wiecej.

. Celem gtéwnym Projektu jest wzrost umiejetnosci cyfrowych w okresie 1 stycznia 2026 - 28 lutego 2027r.

przez minimum 90% ze 120 oséb (72K/ 48M) dorostych w wieku 18 lat i wiecej, o niskich umiejetnosciach
lub kompetencjach podstawowych, z wojewddztwa tddzkiego, w tym minimum 20% uczestnikéw z
obszaréw wiejskich oraz minimum 20% uczestnikdw z niepetnosprawnosciami i minimum 20%
uczestnikéw w wieku 50 lat i wiecej - poprzez udziat w projekcie obejmujgcym trzy kroki Sciezek poprawy
umiejetnosci (Upskilling Pathways). Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne.
Projektodawca pokrywa koszty organizacji wsparcia wskazanego w §3 pkt 5.
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5. W ramach Projektu realizowane bedg nastepujgce formy wsparcia:
a) Diagnoza umiejetnosci

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikdéw/czek Projektu w formie indywidualnych
spotkan z doradcg zawodowym,

e wymiar: 2 godziny zegarowe na osobe (1 spotkanie x 2 godziny),

e wymagana frekwencja: 100%.

b) Wsparcie szkoleniowe ,,szyte na miare”

- Szkolenia grupowe

e wsparcie obligatoryjne dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu w formie grupowych
szkolen,

e wymiar: 80 godzin dydaktycznych na grupe (Srednio 20 dni x 4 godziny dydaktyczne
dziennie),

e wymagana frekwencja: minimum 80%.

- Szkolenia indywidualne

e Wsparcie fakultatywne - indywidualne szkolenia dla Uczestnika/czki Projektu,
e wymiar: Srednio 4 godziny zegarowe na osobe (1 spotkanie x 4 godziny na dzien),
¢ wymagana frekwencja: 100%.

c) Doradztwo/mentoring

e obligatoryjne spotkania z doradcg zawodowym/mentorem/psychologiem/asystentem,

e wymiar: w zaleznosci od potrzeb danego uczestnika, srednio do 4 godzin zegarowych na
osobe,

e wymagana frekwencja: 100%.

d) Monitoring i walidacja

e obligatoryjne spotkania z doradcg/mentorem,

e wymiar: 1 godzina zegarowa na osobe (1 spotkanie x 1 godzina),
e wymagana frekwencja: 100%,

e egzamin zewnetrzny zgodny z ramg DigComp

6. Zajecia odbywad sie bedy zgodnie z harmonogramem ustalonym dla kazdej grupy. Szczegétowe
harmonogramy zostang udostepnione przed rozpoczeciem danej formy wsparcia (w Biurze Projektu,
na stronie internetowe] Projektu oraz bezposrednio Uczestnikom/czkom).

7. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramach oraz miejscu realizacji zajed.
O wszelkich zmianach Uczestnicy/czki bedg informowani na biezgco.

&84
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu spetnia tgcznie
nastepujace kryteria:
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jest osobg dorostg, w wieku 18 lat lub wiecej,

pracuje lub zamieszkuje, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego na obszarze wojewddztwa
tédzkiego,

posiada niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe (w co najmniej jednym z obszarow:
rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe)
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom PRK,

z wtasnej inicjatywy chce nabywac kompetencje lub kwalifikacje,

nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz 1 projekcie typu upskilling pathways,

nie kwalifikuje sie do wsparcia w ramach programu ,,Gwarancje dla mtodziezy” (Gdm).

Warunkiem udziatu w Projekcie jest przystgpienie do procesu rekrutacji oraz zakwalifikowanie do udziatu
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§5
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie
z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami zréwnowazonego rozwoju.

W czasie rekrutacji zostang przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.

Beneficjent zapewnia dostep do udziatu w Projekcie i rekrutacji osobom z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja planowana jest w 5 edycjach, w terminach:

e 01-02.20267.

e 04.2026r.
e 06.2026.
e 08.2026r.
e 10.2026r.

Zaktada sie zrekrutowanie 24 Uczestnikdw Projektu w danej edycji rekrutacji.

Etapy rekrutacji obejmuja:

6.1.Promocje Projektu.
6.2.Ogtoszenie naboru.

6.3.Nabor dokumentéw aplikacyjnych:

a. Po zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywni i
kompetentni” nr FELD.08.12-12.00-0012/25 (umieszczonym m. in. na stronie internetowe;j
Projektu i w Biurze projektu) Kandydat/ka sktada kompletne wypetnione i podpisane
dokumenty z wymaganymi zatgcznikami.

b. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami dostepny jest w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.

c. Zgtoszenia mogg by¢ sktadane osobiscie, na spotkaniach informacyjnych, poczty, kurierem,
w Biurze Projektu i punkcie przyjmowania zgtoszen (ul. Targowa 27, £6dz - siedziba Partnera
projektu) lub elektronicznie na adres mailowy zamieszczony na stronie internatowej Projektu.
W przypadku zgtoszen elektronicznych Uczestnik projektu musi dostarczy¢ oryginalne
dokumenty przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

d. Ztozenie dokumentdw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.
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6.4.0cena formalna zgtoszenia.

a. Ocena kompletnosci danych i sprawdzenie przynaleznosci do grupy docelowej, na podstawie
Karty Oceny Formularza Zgtoszeniowego, ktdra obejmowac bedzie m. in. spetnienie kryteriow
dostepu, tj. kryteriow formalnych dla wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu, wskazanych
w §3 pkt. 3 niniejszego Regulaminu:

b. Ocena dokonywana bedzie na podstawie pisemnych oswiadczern ztozonych w formularzu
zgtoszeniowym oraz dotgczonych dokumentéw.

c. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne mogg zostaé
uzupetnione w ciggu 5 dni roboczych od momentu powiadomienia przez Asystenta
Koordynatora. Brak uzupetnienia dokumentacji w terminie skutkowaé bedzie ich
odrzuceniem.

d. W trakcie rekrutacji priorytetowo traktowane bedg osoby spetniajgce kryteria premiujace
(poprzez przyznanie dodatkowych punktéw), tj.:

e 0soby zamieszkujgce obszary wiejskie (+7pkt) — Stopien urbanizacji Degurba 3
e 0soby z niepetnosprawnoscia (+5 pkt)

e osoby w wieku 50 lat i wiecej (+5 pkt)

e kobiety (+3pkt).

6.5.0gtoszenie wynikéw naboru.

a. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zdecyduje spetnienie obligatoryjnych kryteriéw
kwalifikacyjnych oraz liczba punktéw uzyskana przez Kandydata/tke.

b. Wyniki rekrutacji zostang ogtoszone w formie list rankingowych w Biurze projektu oraz na
stronie internetowej Projektu.

c. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach telefonicznie lub mailowo przez osobe
upowazniong. Informacja bedzie zawierata takie date pierwszego spotkania z doradca
zawodowym.

d. Listy Uczestnikdw zostang opublikowane wedtug numeru formularza zgtoszeniowego,
niezwtocznie po zebraniu grupy o zblizonych umiejetnosciach i potrzebach.

e. Dlakazdej zrekrutowanej grupy zostanie utworzona osobna lista rankingowa.

f. W przypadku wiekszego zainteresowania Projektem niz liczba dostepnych miejsc, utworzona
zostanie lista rezerwowa, wedtug kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktéw. W razie
rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika — do momentu zrealizowania 20% zaje¢ — osoba
z listy rezerwowej zostanie poinformowana telefonicznie lub mailowo o mozliwosci dotgczenia
do Projektu.

7. Do projektu przystgpi 120 oséb spetniajgcych kryteria okreslone w § 3 pkt. 3 i § 4 pkt. 1 oraz
posiadajgcych najwyzszg licze punktow (§ 5 pkt 6.4 d).

8. W przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikdw Projektu, rekrutacja i dziatania promocyjne
zostang przedtuzone. Beneficjent przeprowadzi zintensyfikowang kampanie informacyjno-promocyjng,
a rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, do czasu zebrania wymaganej liczby oséb.

9. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§6
PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:
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nieodptatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3 i § 4 pkt.1,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw organizacyjnych
bezposrednio koordynatorowi Projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w Projekcie w formie
pisemnej do biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

otrzymania wsparcia towarzyszgcego, w zaleznosci od udzielonej formy wsparcia:

e diagnoza umiejetnosci: zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikdw/czek

e wsparcie szkoleniowe ,szyte na miare”: materialy szkoleniowe do zaje¢ grupowych
(dtugopis, teczka, notes), podrecznik; catering w formie przerwy kawowej, zwrot kosztow
dojazdu dla 50% Uczestnikdw/czek,

e doradztwo/mentoring: zwrot kosztéw dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek,

e monitoring i walidacja: zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/czek, egzamin oraz
certyfikat i/lub zaswiadczenie potwierdzajgce nabycie kwalifikacji lub kompetencji w wyniku
uczestnictwa w szkoleniach.

otrzymania certyfikatu, badz zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji.

&7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

Q

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,
podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w Projekcie,
wypetnienia testu samooceny z zakresu posiadanych umiejetnosci podstawowych, w tym cyfrowych,
ktory stanowi obowigzkowa czes¢ dokumentacji przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia,
sprawdzenia posiadanych umiejetnosci cyfrowych za pomocy Europejskiego Narzedzia do Oceny
Poziomu Kompetencji Cyfrowych,
regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostali zakwalifikowani, zgodnie
z indywidualng $ciezka oraz otrzymanym harmonogramem. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

e 100% obecnosci za zajeciach indywidualnych (z doradcg, mentorem, psychologiem,

asystentem oraz podczas indywidualnego szkolenia),

e minimum 80% obecnosci podczas szkolen grupowych,

e przystapienia do egzaminu zewnetrznego zgodnego z ramga DigComp.
stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktdrych uczestniczy,
zgtoszenia Beneficjentowi nieobecnosci w dniu zajeé¢ lub faktu wczesniejszego opuszczenia zajec¢ —
w formie co najmniej telefonicznej, najpdzniej w dniu poprzedzajagcym dane zajecia,
potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, podrecznika, cateringu (w formie przerwy
kawowej), a takze innych dokumentéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg Projektu,
potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach sprawozdawczych,
wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takie do wspdidziatania z Beneficjentem
w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidlowej jego realizacji, monitoringu
i ewaluacji,

przystgpienia do testow w ramach szkolen,
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I. udzielania - na wniosek Beneficjenta - wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla prawidtowe;j
realizacji Projektu,

m. biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdci¢ dalszy
udziat w Projekcie,

n. biezacego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (w zakresie spetnienia warunkow
zapisanych w § 3 pkt. 31 § 4 pkt.1),

0. poinformowania Koordynatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej (wraz
z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnacji),

p. przystapienia do egzaminu zewnetrznego zgodnego z ramg DigComp.

§8
WARUNKI REZYGNACIJI Z UDZIALtU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie wytgcznie w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zostanie zgtoszona Koordynatorowi Projektu najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem
udziatu w pierwszej formie wsparcia — w formie pisemnej, bez koniecznosci dokumentowania powodu
rezygnacji,

b) rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia zostanie
zgtoszona Koordynatorowi w terminie do 5 dni od momentu zaistnienia przyczyny, ktéra powoduje
koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka moze zosta¢ uznana za usprawiedliwiong wytgcznie z
waznych powoddéw osobistych lub zawodowych (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody
zaakceptowane przez Koordynatora Projektu). W takim przypadku nalezy podaé przyczyne rezygnacji
oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny odpowiedniej rangi dokument, wystawiony przez witasciwg
instytucje (np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych
przyczyn lub w przypadku skreslenia z listy uczestnikdw z powodu niewypetnienia postanowien
zawartych w Regulaminie (np. brak wymaganego minimum obecnosci na zajeciach), Uczestnik ma
obowigzek na zgdanie Koordynatora Projektu:

e zwrdci¢ materiaty szkoleniowe,
e zwrdcic koszty uczestnictwa w Projekcie.

3. Przez koszty uczestnictwa w Projekcie rozumie sie wydatki zwigzane m. in. ze stworzeniem
indywidualnej diagnozy, szkoleniami z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych, organizacjg
spotkan walidacyjnych, ktére zostaty poniesione na rzecz danego Uczestnika. Wysokos¢ optaty zostanie
ustalona indywidualnie, z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci dotyczacych udziatu Uczestnika
w Projekcie.

§9
PROCES MONITORINGU

1.  Wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi monitoringu, majacemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez przedstawiciela Projektodawcy.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

3. 0Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora projektu.
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4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu za wyjgtkiem zmian
skutkujacych nieréwnym traktowaniem Kandydatéw do Projektu, chyba ze konieczno$é wprowadzenia
tych zmian wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych do
Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027.

6. Aktualny Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny na stronie
internetowej https://fundacjaktos.pl/projekty/ oraz w Biurze Projektu.

£édz, 2 stycznia 2026 roku
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