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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE

,KTOS dla kobiet”

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i przyjecia do Projektu ,,KTOS dla kobiet”
realizowanym w okresie od 01.08.2025 r. do 30.04.2027 r. przez Fundacj¢ KTOS.

1)

2)

§1. Definicje

Projekt — przedsiewzigcie pn. ,,KTOS dla kobiet”, realizowane w ramach Priorytetu
FELD.7, wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027.
Beneficjent/Organizator — Fundacja KTOS, realizujaca projekt.

Asystent- osoba przyjmujaca zgloszenia kandydatow,weryfikuje poprawnosc
dokumentow

Koordynator- osoba koordynujaca proces rekrutacji

Kandydatka — osoba zglaszajaca si¢ do udzialu w projekcie poprzez ztozenie
dokumentow rekrutacyjnych.

Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie po przejéciu procesu
rekrutacji i podpisaniu wymaganych dokumentow.

Komisja kwalifikacyjna — zesp6t powotany przez Organizatora do oceny 1 wyboru
kandydatek.

Lista podstawowa — lista zakwalifikowanych uczestniczek.

Lista rezerwowa — lista kandydatek spelniajacych kryteria, ktore nie zmiescity si¢ na
liscie podstawowej z powodu limitu miejsc.

Dokumenty rekrutacyjne — formularz zgloszeniowy oraz o§wiadczenia wymagane
podczas rekrutacji.

Indywidualna Sciezka wsparcia — plan form pomocy ustalony dla uczestniczki przez
psychologa podczas pierwszej diagnozy.

Spotkanie -1szego kontaktu- spotkanie mi¢dzy Kandydatka a przedstawicielem
Organizatora w celu przeprowadzenia diagnozy 1 zidentyfikowania potrzeb

§2. Cele projektu i formy wsparcia

Celem projektu jest zwickszenie dostepu do bezptatnej wysokiej jakosci opieki
psychologicznej oraz doradztwa prawnego dla kobiet dos§wiadczajacych dyskryminacji
i przemocy.

Wsparcie swiadczone jest w formie:

a) poradnictwa psychologicznego,

b) doradztwa prawnego,

§3. Zasady rekrutacji
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1. Rekrutacja prowadzona jest w dniach 01.08- 30.09.2025 a nastepnie trybie ciggtym przez
caty okres realizacji projektu, tj. do 30.04.2027 r.

2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu oraz do pobrania ze strony
internetowej Fundacji Kto$

3. Proces rekrutacji sktada si¢ z dwoch etapow:
a) weryfikacji formalnej dokumentow przez Asystenta,
b) oceny merytorycznej przez Komisje kwalifikacyjng (Koordynator +Asystent)
przeprowadzonej na podstawie wynikdw rozmowy 1-szego kontaktu

4. Komisja kwalifikacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatki na podstawie

okreslonych kryteriow (patrz §4) oraz rekomendacj¢ wynikajaca z diagnozy

przeprowadzonej podczas spotkania 1-szego kontaktu

Listy z wynikami rekrutacji dostepne beda do wgladu Kandydatek w biurze projektu

6. Kandydatki sg powiadamiane o wynikach rekrutacji pisemnie lub telefonicznie zgodnie z
podang preferencjg, na wskazany adres mailowy badz numer kontaktowy

7. W przypadku wigkszej liczby zgloszen osoby niezakwalifikowane do projektu (ale
ocenione jako wymagajace wsparcia zostaja wpisane na list¢ rezerwowa w
kolejnosci zgloszen z liczba uzyskanych punktow.

8. W przypadku pojawienia si¢ wolnych miejsc w projekcie, osoby z listy rezerwowej moga
zosta¢ przesuniete na liste podstawowa.

9. Brak mozliwosci odwolania si¢ od decyzji Komisji.

e

§4. Kryteria i zasady oceniania kandydatek

1. Kryteria formalne:
a) Kobieta do§wiadczajaca dyskryminacji i przemocy ekonomicznej, fizycznej,
psychicznej lub seksualne;.
¢) Zamieszkiwanie, uczenie si¢, wykonywanie pracy — w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego — na obszarze wojewodztwa 16dzkiego, na terenie miasta L.odzi.

2. Kryteria merytoryczne — ocena przez Komisj¢ na podstawie formularza

zgloszeniowego wypelnionego podczas spotkania 1-szego kontaktu:

a) Stopien do$wiadczanej przemocy — 0-5 pkt,

b) Stopien zaangazowania 1 motywacji do udziatu w projekcie — 0-5 pkt,

c¢) Aktualna sytuacja zyciowa i potrzeby — 0-5 pkt,

d) Inne czynniki ryzyka (np. samotne gospodarowanie, brak wsparcia rodziny) — 0-3

pkt.

e) Brak zatrudnienia (w rozumieniu formalnym 1 faktycznym).- 0-2

Maksymalna liczba punktow: 20.

4. Minimalne kryterium wymagane do przyjecia do projektu to spetnienie warunkow
formalnych

5. W przypadku duzego zainteresowania programem ws$rdd potencjalnych kandydatow 1
uzyskania rownorz¢dnych wynikéw decyduje kolejnos¢ zgloszen.

(98]

§5. Warunki uczestnictwa

1.Kandydatka zobowigzana jest do podpisania:
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a) Karty zgloszenia zatacznik nr 1

b) Oswiadczenia Kandydatki/Uczestniczki projektu (RODO) zatacznik nr 2

2. Kandydatka zobowigzuje si¢ do informowania Organizatora o kazdej zmianie danych
osobowych oraz sytuacji zyciowej mogacej wplyna¢ na udziat w projekcie.

[
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§6. Zasady rezygnacji i wykluczenia

Rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji moze nastapi¢ w kazdym momencie przed
przystapieniem do projektu, jednak wymaga poinformowania Organizatora na pismie
w terminie natychmiastowym (zat. nr 3)

Wykluczenie z procesu rekrutacji nastepuje w przypadku:

b) Naruszenia zasad Regulaminu lub zakt6cania przebiegu procesu

c¢) Podania nieprawdziwych informacji w dokumentach rekrutacyjnych,
d) Udziatu w procesie pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajgcych.

Decyzje o wykluczeniu podejmuje Organizator.
§7. Prawa Kandydatek

Prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prawo do roéwnego traktowania bez wzgledu na wiek, ras¢, pochodzenie, wyznanie,
orientacj¢ seksualng czy niepetnosprawnosc.

Prawo do informacji o przebiegu i efektach procesu rekrutacji.

§8. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2025 .

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn, o
czym uczestniczki beda informowane na pis$mie lub za pomocg §rodkow komunikacji
elektroniczne;.

Organizator moze zakonczy¢ realizacj¢ projektu w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Organizator.

Zalaczniki:

1.
2.
3.

Formularz zgloszeniowy
Oswiadczenie uczestniczki projektu — RODO
Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w procesie rekrutacji
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